                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                         на заседании Президиума                                                                      

                                                                              пр. № 4-10  от 24.01.2025г.                                                                   

                                                                                __________ Т.В.Губкина
ПЛАН

работы районного комитета Лабинской  районной организации Общероссийского Профсоюза образования на  2025 год  

Раздел 1. 
Организационно-уставная деятельность. 
1.1. Подготовить и провести Комитет районной организации Общероссийского Профсоюза образования 
Февраль

- Об утверждении Открытого (публичного) отчета комитета Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год. 


Губкина Т.В. 


Декабрь

- Об утверждении сметы доходов и расходов Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год.

1.2. Подготовить и провести заседания президиумов  Лабинской районной организации Общероссийского  Профсоюза образования 

-  О состоянии профсоюзного членства и утверждении сводного статистического отчета районной организации Профсоюза по итогам 2024 года. 

-  Об итогах правозащитной работы Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по итогам 2024 года. 

- Об утверждении отчета о деятельности технической инспекции труда  Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год 

- О результатах мониторинга заработной платы работников отрасли образования Лабинского района

- Об исполнении сметы доходов и расходов Лабинской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год. 

-  Об обеспеченности педагогических работников района жильем в 2024 г. 

-  О полноте поступления членских профсоюзных взносов в Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  по итогам 2024 года. 

- Об утверждении материалов к подготовке Публичного отчета Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по итогам 2024 года.

- Об участии в проведении краевого конкурса профсоюзных проектов среди советов молодых педагогов.

- Об участим в проведении краевого смотра-конкурса «Лучшая профсоюзная организация высокой социальной активности» 

 - О выполнении отраслевого Соглашения по учреждениям, находящимся в ведении Управления образования МО Лабинский район.

- О состоянии профсоюзного членства по итогам I кварталат 2025 года.

- О проведении обучающего семинара с председателями первичных профсоюзных организаций, председателями контрольно-ревизионных комиссий (по отдельному плану).

- Об участии в проведении военно-патриотического мероприятия «Зарница».

- Об утверждении мониторинга заработной платы работников по итогам 1 квартала 2025 года.

- Об утверждении статистических и финансовых отчетов за 1 квартал 2025 года.

- О проведении Всемирного дня охраны труда.

- Об участии в Первомайских акциях.

- О вакантных должностях работников образовательных учреждения МО Лабинской район.

- Об утверждении мониторинга заработной платы работников по итогам 1 полугодия 2025 года.

- Об утверждении статистических и финансовых отчетов за 2 квартал 2025 года.

- О социально-экономическом положении работников отрасли образования по итогам первого полугодия 2025 года.

- Об утверждении отчета о готовности образовательных учреждения Лабинского района к новому 2025-2026 учебному году.

- Об утверждении статистического отчёта районной организации на 01.10.2025года.

- Об утверждении мониторинга заработной платы работников по итогам 3 квартала 2025 года.

1.3. Общие мероприятия. 
1.3.1. Работа с первичными профорганизациями 
- Принять участие в мероприятиях, приуроченных тематическому году «2025 год- год защитника Отечества»; 











весь период 

- Оказание практической помощи по вопросам охраны труда уполномоченным по охране труда от профсоюзных организаций; 











весь период 

- Разработка нового макета Положения о распределении выплат стимулирующего характера для образовательных организаций 











январь

- Оказание практической помощи при подготовке, заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных организациях 











весь период 

- Регистрация коллективных договоров образовательных организаций и анализ их эффективности; 











весь период 

- Контроль за проведением и размещением на профсоюзных электронных страницах на сайтах образовательных организаций и в профсоюзных уголках публичных Отчетов первичных профсоюзных организаций; 











январь-февраль 

- Контроль за информационной наполняемостью профсоюзных электронных страниц на сайтах образовательных организаций; 












весь период 

- Консультирование и оказание практической помощи председателям первичных профсоюзных организаций по вопросам представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза 












весь период 

- Участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства совместно с управлением  образования МО Лабинский район 












весь период 

- Организация и проведение туров выходного дня 












весь период 

- Проведение районной Спартакиады среди членов Профсоюза 












март 

- работа с членами Профсоюза по предоставлению санаторно-курортных путевок по линии ФНПР 












весь период 

- организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей 












весь период 

1.3.2. Аналитическая работа 
Проведение мониторингов: 

- уровня заработной платы работников образовательных организаций; 











ежеквартально 

- тарификации работников образовательных организаций; 












январь 

- состояния профсоюзного членства; 











весь период 

- организация работы по приему в Профсоюз в первичных профсоюзных организациях; 











весь период 

- полноты поступления и перечисления членских профсоюзных взносов; 











весь период 

- исполнения профсоюзного бюджета Лабинской районной территориальной организации Профсоюза; 











ежеквартально 

- анализ эффективности коллективных договоров образовательных организаций; 











весь период 

- информационных ресурсов первичных профсоюзных организаций; 











весь период 

- выполнения финансовых обязательств с ЦОРО «Рассвет» 












ежемесячно 

- вовлечения членов Профсоюза в НПФ «Образование» 












весь период 

1.3.3. Работа с профсоюзными кадрами, активом, руководителями образовательных организаций 
Провести: 

- обучение профсоюзного актива по отдельному плану; 











в течение квартала 

- оформление наградных материалов по представлению первичных профсоюзных организаций на награждение Грамотами Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, Краснодарского краевого профсоюзного объединения, Краснодарской краевой организации Профсоюза. 












март 

1.3.4 Методическая работа 
- методическое обеспечение работы профсоюзных организаций по выполнению уставных задач; 

в течение квартала 

- подготовить методические рекомендации и провести совещание с председателями первичных профсоюзных организаций по вопросам внедрения системы электронного учета членов профсоюза в рамках реализации Пилотного проекта и участия в программе «Профкард»; 












март 

- тиражирование вестников «О социальной эффективности профсоюзных организаций», «Судебная практика защиты трудовых прав руководителя образовательной организации при расторжении с ним трудового договора», «О предоставлении документов о судимости и допуске к трудовой деятельности в образовательной организации» 











февраль – март 

1.3.5. Информационная работа 
- подготовка материалов и размещение на сайте комитета Лабинской районной территориальной организации Профсоюза; 

- подготовка материалов на полосу газеты «Вольная Кубань» в рамках творческого конкурса «Учитель. Школа. Жизнь»; 

- контроль за работой электронных страниц первичных профсоюзных организаций, проведение мониторинга эффективности их работы; 

- обзор новостей на сайте Лабинской районной территориальной организации Профсоюза 

- информационное наполнение материалами и регулярное обновление информации по направлениям деятельности сайта районной организации Профсоюза, интернет-страниц в социальных сетях: «ТГ», «ВК» 












постоянно 

1.3.6. Работа советов 
заседание Совета молодых педагогических работников Лабинской районной территориальной организации Профсоюза 













март 

Раздел 2. 
Взаимодействие с районными органами власти. 
2.1.1. Участие в мероприятиях, проводимых комитетами Совета Депутатов МО Лабинский район по проблемам образования, защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов образования. Подготовка рекомендаций, информационных материалов, предложений к законопроектам. 











в течение квартала 

2.1.2. Участие в заседаниях рабочих групп и комиссий, создаваемых администрацией  МО Лабинский район, районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 











в течение квартала 

2.1.3. Представительство интересов работников образования, профсоюзных организаций в судах при рассмотрении заявлений в защиту социально-трудовых прав работников и иным вопросам социальной защиты. 










по мере необходимости 

2.2. С управлением  образования МО Лабинский район
2.2.1. Взаимодействие в области поддержки государственной системы образования и регулирования трудовых отношений: 

Участие в реализации: 

- модернизации системы образования города; 

-приоритетного национального проекта «Образование»;

2.2.2. Взаимодействие в области развития социального партнерства: 

- участие в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 











весь период 

- участие в районных конкурсах профессионального мастерства; 










в течение квартала 

- участие в работе совета управления образования МО Лабинский; 











весь период 

- участие в работе аттестационной комиссии; 











весь период 

- взаимодействие в рамках рабочей группы по актуальным вопросам оплаты труда; 











весь период 

- участие в работе наградной комиссии; 












январь 

- осуществление контроля за выполнением отраслевого Соглашения на 2024-2026 годы, коллективных договоров образовательных организаций; 











весь период 

2.2.3. Правовое обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области образования, занятости, социальной защиты работников в рамках отраслевого Соглашения с управлением  образования МО Лабинский район. 











весь период 

