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⠀ ------
 
⠀ [image: IMG_256] ⠀ Регистрация проведения инструктажей по охране труда процесс бесспорно важный
 
⠀ Многие регистрируют инструктажи в соответствующих Журналах
 
⠀ [image: IMG_257] ⠀ И хоть это всего лишь Журналы регистрации инструктажей – не запрещенных препаратов, не гос тайны, не заключенных в СИЗО, а инструктажей, обычных инструктажей – отношение к ним очень трепетное:
 
⠀ - Журналы должны быть прошиты
⠀ - На узелок приклеена наклейка
⠀ - На наклейку поставлена печать и подпись работодателя, да так чтобы одна часть была на узелке, а вторая на журнале
⠀ - Каждая страница Журнала должна быть пронумерована
 
⠀ [image: IMG_258] ⠀ Некоторые еще заморачиваются с хронологией записей и цветом ручки
 
⠀ [image: IMG_259] ⠀ Однако в нормативных правовых актах требований к прошиванию Журналов НЕТ
⠀ ------
 
⠀ [image: IMG_260] ⠀ Вот что о регистрации инструктажей говорилось до сентября 2022:
 
⠀ Пункт 2.1.3 Постановления 1/29:
⠀ «Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа»
 
⠀ [image: IMG_261] ⠀ На сегодняшний день ситуация немного упростилась:
 
⠀ Пункт 88 Постановления 2464:
⠀ «Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма его документирования утверждаются работодателем»
 
⠀ Пункты 86 и 87 устанавливают информацию, которая должна быть указана в документе, подтверждающем регистрацию инструктажа
⠀ ------
 
⠀ [image: IMG_262] ⠀ Ни тогда ни сейчас обязательных требований прошивать Журналы и нумеровать их страницы нет и не было
 
⠀ [image: IMG_263] ⠀ В 2018 Минтруд на эту тему писал следующее
⠀ (Письмо от 16.07.2018 № 15-2/ООГ-1744):
 
⠀ [image: IMG_264] ⠀ Прошивать Журналы работодатель не обязан, если такое правило не установлено в соответствующем ЛНА
⠀------
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