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Совместительство и совмещение.

Совместительство – это …
Начнем с понятия внутреннего совместительства. 
Совместительство – это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (ст. 282 ТК РФ).
При внутреннем совместительстве работник работает у одного работодателя и по месту основной работы, и по совместительству (ст. 60.1 ТК РФ). При внутреннем совместительстве оформляется отдельный трудовой договор, в котором в обязательном порядке указывается, что данная работа является совместительством.
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.


Совмещение – это …
Совмещение должностей (профессий) подразумевает выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ). К примеру, совмещение должностей используется для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника. При этом не происходит освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Отличие совместительства от совмещения
Таким образом, основное отличие между совместительством и совмещением заключается в том, что при первой форме организации труда дополнительная работа осуществляется за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 
При второй форме (совмещении) дополнительная работа осуществляется в рамках нормальной продолжительности рабочего дня (рабочей смены).








Совместительство и совмещение: основные различия


	Критерий
	Внутреннее совместительство
	Совмещение

	Наличие отдельного договора
	Заключается отдельный договор на совместительство
	Отдельный договор не требуется, оформляется дополнительное соглашение к существующему трудовому договору

	Время выполнения дополнительной работы
	В свободное от основной работы время
	Без освобождения от основной работы, то есть в пределах установленного рабочего дня (смены) по основному месту работы

	Вид работы
	Как по профессии (должности), аналогичной основной профессии (должности) работника, так и по другой

	Размер оплаты
	Устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и объема работ (ст. 151 ТК РФ)

	Длительность рабочего времени
	Не более 20 часов в неделю и не более 4 часов в день
	В пределах рабочего дня (смены) по основному месту работы

	Издание приказа
	Оформляется приказ о приеме на работу по совместительству
	Оформляется приказ о поручении дополнительной работы

	Продолжительность выполнения дополнительной работы
	Срок согласовывается сторонами

	Ограничения на выполнение дополнительной работы
	В определенных ст. 282 ТК РФ случаях не допускается работа по совместительству (например, на вредных работах, если основная работа связана с такими же условиями)
	Ограничений для совмещения профессий (должностей) нет

	Внесение сведений в трудовую книжку
	Вносятся по просьбе работника
	Не производится

	Установление испытательного срока
	Можно установить при заключении договора
	Нельзя установить

	Досрочное прекращение выполнения дополнительной работы
	Производится в общем порядке как при расторжении трудового договора
	Любая из сторон может досрочно в одностороннем порядке отменить дополнительную работу или отказаться от нее, уведомив другую сторону не позднее чем за 3 дня (ст. 60.2 ТК РФ)







О ДНЯХ ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ

В организации установлены сроки выплаты заработной платы за каждую половину месяца 20-го и 5-го числа. 

Исходя из ч. 6 ст. 136 ТК РФ интервал между выплатами за первую половину месяца и за вторую половину месяца не должен превышать 15 календарных дней.

В месяцах, состоящих из 30 календарных дней, требование ч. 6 ст. 136 ТК РФ выполняется. В месяцах с 31 календарным днем интервал между выплатами заработной платы фактически составляет 16 календарных дней.

Будет ли нарушением выплата заработной платы 5-го числа, если в предшествующем месяце выплата произведена 20-го числа, а месяц включал 31 день (интервал превысил 15 дней на один день)? Необходимо ли в таком случае выплачивать заработную плату на день раньше, то есть 4-го числа?

В соответствии с ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Например, трудовым договором может быть установлено, что зарплата за первую половину текущего месяца выплачивается 20-го числа этого месяца, а зарплата за вторую половину месяца - 5-го числа следующего месяца.
В случае если в месяце установлен 31 календарный день или, например, в феврале 28 и период между выплатами стал увеличиваться, нарушений требований ТК РФ в части сроков выплаты заработной платы в рассматриваемом случае не имеется.
Выплачивать заработную плату на один день раньше нет необходимости, а вот выплачивать заработную плату в установленные даты выплаты в соответствии с ч. 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан.











Увольнение  по СЖ в период отсутствия работника на работе.

1️⃣ Работник направил заявление письмом по почте.

ТК РФ не устанавливает, как именно работник должен передать работодателю заявление об увольнении.
Роструд разъяснял, что закон не запрещает подавать письменное заявление об увольнении по СЖ любым способом, в том числе направить по почте (письмо Роструда от 5 сентября 2006 г. № 1551–6). 
Судебная практика также это подтверждает (апелляционное определение Московского городского суда от 18 октября 2016 г. по делу № 33–41424/2016).

‼️Поэтому к заявлению, направленному почтой работодатель должен отнестись также, как и к заявлению, предоставленному работником лично. 

2️⃣ Работник направил заявление телеграммой.

Здесь не все так однозначно.
Судебная практика показывает, что судьи оценивают заявление об увольнении, которое поступило в форме телеграммы по-разному. 
В вопросе увольнения по СЖ необходимо быть уверенным, что заявление исходит от самого работника. 
В случае с телеграммой это не всегда можно точно определить. Кто угодно может о править телеграмму, поэтому нужны доказательства, что ее отправил именно сам работник.
Доказательством может послужить заверенная  телеграмма.
Это когда отправитель предъявляет паспорт и расписывается на телеграмме в присутствии оператора, который заверяет подпись (п. 108, 114 Требований, утвержденных приказом Мининформсвязи России от 11 сентября 2007 г. № 108).
Есть судебная практика, которая говорит,  что по НЕзаверенной телеграмме нельзя установить волеизъявление работника (апелляционные определения Московского городского суда от 13 апреля 2015 г. № 4г/4–3742/15, от 30 января 2015 г. № 33–2900/2015). 
НО!‼️
Если вы проигнорируете незаверенную телеграмму, а работник, например, в день увольнения придет за расчетом и труд.книжкой, а вы его не уволили, то суд может признать незаверенную телеграмму надлежащей формой заявления (определение Верховного Суда РФ от 21 марта 2014 г. № 5-КГ13-155). 
❓️КАК ЖЕ БЫТЬ?
Необходимо дополнительно предпринять действия для уточнения волеизявления работника, чтобы убедиться, что он действительно хочет уволиться.
Например, связаться с ним по телефону, попросить прислать бумажный вариант заявления почтой или заверенной телеграммой, отправить письменный запрос с уточнением по почте ( с уведомлением о получении, конечно) и т.п.
Можно записать телефонный разговор, чтобы затем имелись доказательства желания работн ка уволиться на случай судебного спора.
Т.е., если вы получили заявление от работника таким способом, по которому невозможно определить точно, что именно он его написал, необхолимо дополнительно убедиться в его желании другими способами! 
Просто игнорировать  незаверенную телеграмму или письмо по электронной почте, смс, вацапу и т.п. нельзя!

3️⃣Когда увольнять, если заявление об увольнении поступило по почте.

⚠️ВНИМАНИЕ!
Срок предупреждения об увольнении начинает течь со следующего дня после получения работодателем заявления.

Предупредить об увольнении работник обязан, по общему правилу, не позднее чем за две недели (ч. первая ст. 80 ТК РФ). 
Например, если заявление получено 1  сентября, то дата увольнения работника - 15  сентября.
	Конечно, когда работник отправляет заявление по почте, выдержать двухнедельный срок предупреждения сложно. Вы можете получить письмо, когда до указанной работником даты увольнения останется меньше двух недель.
В этом случае у работодателя есть 2 варианта действий:
1. удовлетворить просьбу работника и уволить его в указанную им дату (досрочное увольнение до истечения срока предупреждения (ч. вторая ст. 80 ТК РФ).
2. не согласиться с пожеланием работника и расторгнуть договор по истечении 2-х недель после получения заявления.

По 2 варианту в судебная практика неоднозначна, есть две точки зрения.⬇️
> Практикум кадровика:
Первая – если работодатель не согласен на досрочное увольнение, трудовой договор расторгают по истечении двух недель или иного установленного законом срока предупреждения (апелляционное определение Новосибирского областного суда от 3 ноября 2015 г. по делу № 33–9544/2015).

Вторая – если работодатель не согласен на досрочное увольнение, расторгнуть договор по истечении срока предупреждения нельзя, поскольку стороны не согласовали дату увольнения (апелляционное определение Новгородского областного суда от 26 июня 2013 г. по делу № 2-321-33-983).

Но первая позиция все же чаще встречается в судебной практике.
Но и вторую точку зрения также поддерживают отдельные судьи.

⚠️РЕКОМЕНДУЕМ!
В идеале нужно связаться с работником и выяснить, согласен ли он на увольнение по истечении установленного в законе срока предупреждения.
И все же, если работник итак отсутствует на работе,   лучше не вставать в позицию и  согласиться уволить работника в указанную им дату. Это поможет избежать дальнейших трудовых споров.

⚠️ВАЖНО!
Надеюсь. Вы понимаете, что важно зафиксировать дату получения письма с заявлением? Для это6о нужно сохранить конверт и внести запись о получении письма в журнал учета входящей корреспонденции, это поможет впоследствии предъявить эти доказательства в суде.

4️⃣ Если заявление получено по почте, после того как указанная работником дата увольнения уже наступила. 

Здесь также неоднозначная судебная практика.
Есть пример, когда суд признал законным увольнение прошедшей датой - определение Верховного Суда РФ от 11 июля 2014 г. № 78-КГ14-12.	В этом деле работница направила заявление об увольнении по СЖ 2 ноября.Письмо было получено работодателем только 8 ноября. Приказом от 9 ноября трудовой договор был расторгнут датой 2 ноября.
Впоследствии работница обжаловала увольнение, настаивая, что уволить ее должны были не ранее 22 ноября. 
Но Верховный Суд РФ согласился с нижестоящими судами и счел возможным в такой ситуации увольнение 2 ноября.  Довод работницы, что двухнедельный срок предупреждения об увольнении начал течь с 9 ноября, суд отклонил.

НЕЛЬЗЯ ТОЧНО СКАЗАТЬ, как суды расценят увольнение прошедшей датой в каждом конкретном случае. 

Поэтому рекомендуем согласовать новую дату увольнения с работником и попросить его переписать заявление (апелляционное определение Московского городского суда от 30 ноября 2012 г. по делу № 11–26310).

5️⃣Каким способом работник может отозвать заявление на увольнение по СЖ.

ТК РФ и в этом случае не уточняет, в какой форме работник должен уведомить работодателя о своем решении отозвать заявление об увольнении. А значит, теоретически работник может отказаться от увольнения устно.

⚠️РЕКОМЕНДАЦИЯ!
Чтобы избежать возможных споров, закрепите в ПВТР, каким способом работник может отозвать свое щаявление, например, можно указать,  что отзыв следует оформлять в виде письменного заявления.

‼️ДАВАЙТЕ РЕЗЮМИРУЕМ ВЫВОДЫ:

1️⃣Заявление об увольнении, направленное почтой или телеграммой нужно принять. 
2️⃣Если есть сомнения в том, кто именно отправил заявление, нужно получить дополнительные доказательства, которые подтвердят волеизъявление работника. Вставать в позицию и не удовлетворять просьбу работника, мотивируя отсутствием доказательств личности, отправившего письмо или телеграмму может обернуться судебным иском.

3️⃣Если заявление об увольнении поступило к работодателю позднее указанной в нем даты расторжения трудового договора, предпримите любые действия, чтобы согласовать с работником новую дату увольнения.

4️⃣Храните письма и телеграммы, записывайте телефонные переговоры, регистрируйте входящую корреспонденцию и т.д. 
Т.е. собирайте всё, что в последствии поможет доказать позицию работодателя.

5️⃣Если работник в день увольнения отсутствует на работе, свяжитесь с ним и уточните, не намерен ли он отозвать свое заявление.
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