[bookmark: _GoBack]Можно ли составить общую карту проф рисков для разных должностей?
⠀ ------
 
⠀ ⠀ [image: IMG_256] ⠀ Карта проф рисков документ необязательный, поэтому рассуждения о том, как её заполнять лишены смысла
 
⠀ Карта – это лишь один из возможных способов оформления результатов оценки рисков
 
⠀ [image: IMG_257] ⠀ Почему «один из»? Потому обязательных требований к оформлению оценки рисков нет
 
⠀ Почему так распространен Карточный формат?
 
⠀ [image: IMG_258] ⠀ В большинстве случаев услуги по оценке рисков оказывают организации, занимающиеся СОУТ, поэтому и формат они используют СОУТовский – КАРТы
⠀ ------
 
⠀ [image: IMG_259] ⠀ Перейдём к азам!
 
⠀ Проведение оценки проф рисков - это требование ТК РФ
 
⠀ Статья 214 ТК РФ обязывает работодателя обеспечить:
 
⠀ - систематическое выявление опасностей и проф рисков, их регулярный анализ и оценку
⠀ - оценку уровня проф рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест
⠀ - информирование работников о существующих проф рисках и их уровнях
⠀ ------
 
⠀ [image: IMG_260] ⠀ Ответ на поставленный выше вопрос можно сформулировать так:
 
⠀ [image: IMG_261] ⠀ Можно составить общую карту проф рисков для разных должностей
⠀ [image: IMG_262] ⠀ При условии, что содержание Карты и порядок работы с ней обеспечивают соблюдение требований ТК РФ
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